T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

INSAAT BOLUMU
INSAAT TEKNOLOJiSi PROGRAMI
OZDEGERLENDIRME RAPORU



1.

ICINDEKILER

GIRIS ..ottt sttt s et s e an s 1
1.1. Rapor Hakkinda Bil@iler ..............ccoooiiiiiiiiiiiieee e 1
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler ...t 1
1.3. Programa At BIlGIIEE ..........ooviiieeeeeeeeee ettt s st eaaens 2

OGRENCILER ........coooitiiiiitiiecie sttt 2
2.1, OFrenci KabUIIEIi ............c.ooveveivieeiieieiceecceeee et 2
2.2. Yatay Gecisler ve Ders SAYma ............coccooiiiiiiiiiiiiiiee e e 2
2.3. OFrenci DeBISIMI...............ccovvevivieeiieeeee ettt essnee 3
24,  Damsmanhk ve IZICme. ..............coooveviviioieeeiceeeiceeeeeee e e 4
2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ...............cccccovoevriueicviieeieeeeeeeee e 5
2.6. Mezuniyet KOSUIIATL.........ccoooiiiiiiiii e s 5
2.7, SUFeKli IYIlStIMIE. ...........coooveveceieeiceeeeieeee ettt s st ss s sarans 6

PROGRAM EGITIM AMAGCLARL..........cvvoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeseeseseseesseseeesesseseseenns 6
3.1. Tanimlanan Program EZitim Amaclari..............coccoooiiiiiiiiiiieeeecee e 6
3.2. Birimin Ozgorevleriyle TUtarlilIK.................cccooeviiueieruiieerieeeeseeesesese e 6
3.3. Program Egitim Amagclarim Belirleme Yontemi ..o, 7
3.4. Program Egitim Amaglarinin Yaymmlanmasi...........cccccooceiiiniiniiiiinieenceseeneeneeneeeenn 8
3.5. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi .............ccoccoocieiieiiiiinnnniennenen, 8
3.6. Program Egitim Amagclarina Ulasma............c..cocoiiiiiiiiiiniinieeeeceee e 8
3.7. SHIEKI TYIlESHITIC. ...........cvveeieiceeeeeecee ettt sttt see s senanes 8

PROGRAM CIKTILARI ....c..ooiiiiiiiiiieeeeeeetet sttt naeas 9
4.1. Tanimlanan Program CIKEAT............occooiiiiiiiiiiieeee e 9
4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SHIeci..............ccocevvevrrcreiveireiveneennnn, 9
4.3. Program CiKtllarma UIa$ma............cccoeviiiiiiiiiiiiiinieeeiee et sveeesiteesreesieeesaneesnne 10
4.4. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 10

EGITIM PLANI ......coooovtiiiiiiniiiiee ettt 10
5.1. EGItim PLANI .......oocoiiiii ettt et e b e s s 10
5.2. Egitim Planim1 Uygulama YOntemi...........ccooceeviiiiiiiiniiiiniicniec et 11
5.3. Egitim Plani Yonetim SiStemi.........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiecieeecec e 11
5.4. Programin Ders dagilim dengesi ............cccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiinieeniec et siee e 12
5.5, SHIeKl IYIleStirme. ...........co.ovvervivivieiceecieceecece et sans 12

OGRETIM KADROSU.........ooiiiiiiiiiieiiesiieseisseesse sttt 13
6.1. Ogretim Kadrosunun Say1ca Yeterlilifi ............ccccocooevevrviveeeueieieeeceeeeeeeeceeeeeeenes 13
6.2.  Ogretim Kadrosunun NiteHKICIT ..............coccccvvvveveveviieerieieeeeeceeseceeesesee e seses e seneeesnas 13

6.3. ALaMA Ve YUKSEIEINE ......coovneeeiiieeeee et e e e e e e e e e e e e aaaaaans 13



6.4. SUIEKI TYIlSHITIG. ...........cvveeeiececieeecece ettt senaes 13
T ALTY AP ettt b ettt h e b b ettt b et n e 14
7.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat.................cccooveueveeeeereeeeeeeeeeeeseeeeeseeeae 14
7.2. Bilgisayar ve Enformatik AItyapist ...........c.ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 14
7.3. L LT 1 T PSSR 14
TA, OZel ONICINICT ...............oeceeeeeceeeeeeee e tes e sa e st s s s sesse s saesesseassenasensans 14
75, SiireKli IyileStirme..............ccoovviiuiiiveiiiieeicteie et ee 15
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR ........cccocooovimiiiieiieeeessesesssssesessenens 15
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi.............ccocovvveveveuerererereeseesiesesessesesnes 15
8.2. SHIeKI TyIleStITE. ...........o.oveiveeercrceeiecee ettt snee 16
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI...........ccccooovviirieiiceeeeeeceereenne. 16
9.1. SHreKl TyileStirme. .............c.coueivevireieeieeeece ettt ee 16
10. SONUGQ ...ttt sttt et a bbb e b et et e st e st ebe e bt e b e st e bensensenseneebesbenbentens 16



1. GIRIS

1.1.

Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2023-2024 egitim-0gretim yil1 gliz ve bahar yariyillarint kapsayacak sekilde
hazirlanmistir.

Programin 6zdegerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu Kisiler:

Ogr.Gor.Dr. Altay ERBULAK

E-posta : altay.erubulak@cbu.edu.tr
Telefon : 236 313 55 02 Dahili : (106)

Ogr.Gor. Ozlem DIKBEZ

E-posta : ozlem.sansli@cbu.edu.tr

Telefon : 236 313 55 02 Dahili : (124)

Ogr. Gor. Murat Aydin SEN

E-posta : muratasen@gmail.com

Telefon : 236 313 55 02 Dahili : (121)

Ogr. Gor. Dr. Kabil CETIN

E-posta : kabil.cetin@cbu.edu.tr
Telefon: 236 313 55 02 Dahili : (143)

Yasincan INIK Boliim Kalite Ogrenci Temsilcisi

1.2.

E-posta : yasincaninik830@gmail.com

Telefon: 0546 841 11 39

Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Albayrak Mah.
Hatboyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu/MANISA

Iletisim: 0 (236) 313 55 02

Web Sitemiz: https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiin Insaat Teknolojisi Programi, 1994-1995 &gretim yilinda orgiin 6gretime
baslamistir. Boliimiimiiz alanlarinda uzmanlasmis yetkin ve deneyimli 6gretim
elemanlar kadrosu ile Insaat Béliimiinde verilen egitimin, insaat sanayinin ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikte olmasina biiylik 6nem vermektedir. Bu baglamda 2016-2017
egitim Ogretim yilindan itibaren, Insaat Boliimiinde “Isletmede Mesleki Egitim”
uygulamasina baslanmistir. Bu uygulama kapsaminda, 3 akademik yariyilin1 okulda
tamamlayan ve GANO su en az 2.00 olan &grenci, 4. akademik yariyilim1 akredite
edilmis firmalarda tam zamanli c¢alisarak ve uygulama yaparak Ogrenimini
tamamlamaktadir.

Boliimiin kisa tarihgesi:
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/programlarimiz/insaatteknolojisiprogramitanitim.901
2.tr.html
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1.3.

Boliimiin Egitim Program1: On Lisans
Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirii: Birinci Ogretim
Programin Egitim Dili: Tiirkge

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Insaat Boliimiine kayit islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” (Kamt 2.1.2.) esas alinarak Turgutlu Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimince yapilmaktadir. Adaylarin lise ve dengi okul
diplomasina sahip olmasi ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiksekogretim Kurumlart Sinavi’'ndan (YKS) TYT tiirlinden yeterli puani
alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Asagidaki tabloda son bes yilda yerlesen Ogrenci sayilarmma baktigimizda,
programimizda OSYM nin belirledigi kontenjanlar dolmaktadir. 2023-2022-2020 ve
2019 yillarinda doluluk oranit %100 iken, 2021 yilinda doluluk oran1 %95’tir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit

YIL

Puan Tiiru

Kontenjan

Yaptiran
Ogrenci
Sayisi

En Kiiciik
Puan

En Biiyiik
Puan

2023

YT

82

82

243,71140

311,24141

2022

YT

82

82

235,69989

383,72789

2021

YT

82

78

170,86454

268,14880

2020

YT

82

82

207,78841

272,42881

2019

YT

67

67

216,94313

311,49367

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalar1 (Kanit dosyasi)

Kanit

2.1.2. Mgili mevzuat linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Insaat Boliimii drgiin 6gretim programlarina her yil yatay gecis yapmak {izere dgrenciler
basvuruda bulunmaktadir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili basinda ilan
edilen yatay gecis kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir. Denklik sartlarini
saglayan programlardan gelen 6grenciler tiniversitemizce belirlenen tarihlerde, gerekli
belgelerle (transkript, ders igerikleri, dilek¢e, vb.) basvurmaktadirlar. Bagvurular,
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’'ne yapilmaktadir. Yapilan bagvurular, B6liim Muafiyet
ve Intibak Komisyonu tarafindan ‘“MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri>> (Kamit 2.2.2.) ve ““MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda
Kurum I¢i ve Kurumlararast1 Yatay Gecis (Kanit 2.2.3.) yonergelerine gore
degerlendirilip, 6grencilerin ders muafiyetleri ve intibaklar1 yapilmaktadir.
Programimiza sadece 2020 yilinda yatay gecis ile gelen 6grenci yoktur. Diger yillarda
yatay gecis ile gelen 6grenci sayilar1 agagidaki tabloda verilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2023 1
2022 1
2021 2
2020 -
2019 2

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y 6netmelik Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yénergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢gi ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Y onergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamt 2.2.4.
Kanit 2.2.5. Kontenjan talep yazigmalar1 (Kanit dosyast)

2.3.  Ogrenci Degisimi

e Ogrenci degisimi kapsaminda programmuzdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not
ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde dnlisans egitimlerinin belirli
bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (FARABI), yurt dist
(ERASMUS) ve MEVLANA degisim programi Ogrenci programlart ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara ERASMUS ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden
aktif olarak ulagilmaktadir.

e Programimizda 6grenci degisikligi kapsaminda bir hareketlilik olmamustir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2023 - - -
2022 - - -
2021 - - -



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2020

2019

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,

MEVLANA vb.)

ERASMUSH+: https://erasmus.mcbu.edu.tr/

FARABI: https://farabi.mcbu.edu.tr/

MEVLANA: https://mevlana.mcbu.edu.tr/

Kanmit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari:

Turgutlu Meslek Yiiksek Okulu,

Erasmus

Koordinatérliigii’niin nciiliigiinde, Umit Dogay Aring Kiiltir Merkezinde, Uluslararasi
Mliskiler Koordinatdrliigiiniin diizenledigi “Erasmus Bilgilendirme Toplantisi’na katilds.

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-2023.62247.tr.html

Kanit 2.3.3.
Kanit 2.3.4.

2.4. Damsmanhk ve izleme

e Ogrencilere kaydolduklarindan mezun olduklar1 ana kadar egitim-6gretimleri boyunca

akademik rehberlik etmek iizere danigman gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

e Kanit 2.4.1.°de linki verilen yonerge Madde 6’da belirtilen danigsmanlik gorevleri
olarak belirlenip yerine

haftada iki saati “Ogrenci Akademik Danismanlik Saati”

getirilmektedir.

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik

Danismanlik Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf
Kanit 2.4.2.
Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir) (Kanit dosyasi)
Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Y0nergede belirtilmistir):
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI DANISMANLIK GUN VE SAATLERI
Boliim / Program Simf Danmisman Ogretlm Elemani Giin Saat
Insaat / Insaat Teknolojisi| 1 | Ogr. Gér. Murat Aydin SEN | PAZARTESI | 11:45-14:15
Insaat / Insaat Teknolojisi| 2 | Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK| PAZARTESI | 09:00-10:40

Kanit 2.4.5.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf) (Kanit dosyasi)

Kanmit 2.4.7.



https://erasmus.mcbu.edu.tr/
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Kanit 2.4.8.

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu (Kanit dosyast)

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilere 4 yariyil boyunca aldiklar1 derslerden en az bir ara sinav ve bir final sinavi
yapilmaktadir. Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basarisi
bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil ici
caligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi not birlikte
degerlendirilerek ve smifin genel basar1 diizeyi géz Oniinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinmif
ortalamas1 gdz &niinde bulundurularak yapilir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim dersi
icin 6grencilerden 9. haftada bir Ara Rapor, siire¢ sonunda bir Final (Uygulama) Raporu
istenmektedir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim siireci sona erince bdliimde
olusturulan Degerlendirme Komisyonu tarafindan; hazirladiklar1 raporlar ve siirecte
yaptiklar1 isler ile ilgili s6zlii sinava tabii tutularak basari notu verilmektedir.

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%BO0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1 (Kanit dosyasi)

2.6.

Mezuniyet Kosullari

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 4 yariyil boyunca her donem en az 30 AKTS’lik ders
alarak toplamda 120 AKTS’yi tamamlamali ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi 2,00 nin
iizerinde olmalidir. Ogrencilerin Is Yeri Uygulama Egitimini de basariyla
tamamlanmasi mezuniyet igin zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin;
miifredattaki biitiin derslerden basarili olmasi ve Isletmede Mesleki Egitim dersinden
100 iizerinden en az 70 almis olmasi gerekir. Biitiin dersler ve dgrencilerin almis
olduklar1 notlar Universite Bilgi Sistemi’ne (UBS) girilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet kosullarmi sagladiklarr sistem iizerinden goriiliip, kontrol edilmektedir.
Mezuniyet ve diploma ile ilgili maddeler Kanit 2.6.1.”deki linkte verilmektedir.
Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet lizerinden Yiiksekogretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde ge¢ici mezuniyet belgesi
diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim
yonetim kurulunun toplanma tarihidir.

Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir. Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet
verdigi vekiline verilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.):
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme
Kamt 2.7.1.

Kamt 2.7.2.
Kamt 2.7.3.
Kamt 2.7.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlar1 (Kanit dosyast)
Kamt 2.7.5.
Kamt 2.7.6.
Kamt 2.7.7.
Kamt 2.7.8

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar
e Insaat sektorii temel alanlarinda faaliyet gdsteren kamu kurumlarinda teknik personel
ve/veya yonetici olarak gorev alabilecek,
e Ulusal veya uluslararasi 6zel kuruluslarda yardimci eleman, saha sorumlusu veya
santiye sefi olarak gorev yapabilecek,
e Sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini saglayarak isveren
konumuna gelebilecek,
¢ Bilimsel ve teknolojik yenilikler ile uyum igerisinde, insaat sektorii firmalarinin teknik
eleman ihtiyacini karsilayacak, analitik diistinen, girisimci, etik degerleri 6nemseyen,
cevreye ve insana saygili Insaat Teknikeri yetistirmektir.
e Ulkemiz insaat sektoriinde basarilariyla fark edilen ingaat teknikerlerinin egitim aldig,
resmi ve 6zel kurumlarin tekniker gereksinimlerini karsilayan ve mensubu olmakla
gurur duyulan bir program olmaktir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amagclari web sayfasi linki:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=380&lang=1

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Ingaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmasi

Ozgodrev Egitim Amaci

Alani ile ilgili bilgiler alarak &grendigi | Insaat sektorii temel alanlarinda  faaliyet
bilgileri meslek hayatinda kullanabilme | gdsteren kamu kurumlarinda teknik personel

bilgi ve becerisine sahip, diisiinmeyi, | ve/veya yonetici olarak gorev alabilecek,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=380&lang=1

O0grenmeyi ve arastirmayi bilen donanimli | Ulusal veya uluslararasi  6zel kuruluslarda
ekip ve bireysel ¢alismalarda sorumluluk | yardimci eleman, saha sorumlusu veya santiye

alabilen ve bunlarin gereklerini yerine | sefi olarak gorev yapabilecek,

getirebilen mezunlar yetistirmek. Sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle
sirketinin gelisimini saglayarak igveren

konumuna gelebilecek,

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
e Ingaat Boliimii-insaat Teknolojisi Programinin i¢ ve dis paydaslart asagidaki gibi
siralanmaktadir:

1) Program I¢ Paydaslari

» Ogrenciler

* Boliim 6gretim elemanlari

* Meslek yiiksekokulunun diger boliimlerinin 6gretim elemanlari

* Diger fakiiltelerden ders vermek i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlari
« Universite {ist yonetimi

2) Program D1s Paydaslari

* Mezunlar

* Mezunlarin igverenleri ve yoneticileri

» Ingaat sektdriinde faaliyet gosteren firma sahipleri

» Ingaat sektoriinde faaliyet gosteren kamu kurumu yetkilileri

« Diger Yiiksekokullardaki Insaat Boliimleri boliim baskanlar1 ve dgretim iiyeleri

e Program egitim amaclarmin belitlenebilmesi i¢in diger iiniversitelerin Ingaat
Teknolojisi Programi egitim planlar1 incelenmekte, i¢ paydasimiz olan akademik
personelimiz ile akademik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danigma kurulu toplantisi raporlari (Katilim listesi,
rapor, fotograf) (Kanit dosyasi)

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf) (Kanit dosyasi)
Kanit 3.3.3.
Kanit 3.3.4.
Kanit 3.3.4.
Kanit 3.3.5.



3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki:
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/insaat-anasayfa.5645.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
e Her donem basinda diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda yapilabilecek
iyilestirme c¢aligmalar1 ile ilgili akademik personelin goriigii alinmakta ve egitim
amagclarinin giincellenmesine yonelik siiregte kullanilmaktadir.

Kanit 3.5.1.
Kanit 3.5.2.

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf

Kanit 3.5.4.

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

e Bu programin amaglarina ulagmak i¢in belirli bir degerlendirme siireci gereklidir.
Degerlendirme siireci, insaat teknolojisi programinin amaglarin1 degerlendirmek ve
belgelemek i¢in kullanilan sistematik bir yaklasimdir. Bu siire¢, mezunlarin izlenmesi,
isverenlerden geri bildirim alinmasi vb. yontemlerle gergeklestirilir. Bu yontemler,
egitim programinin amagclarina ulasma diizeyini belirlemek ve gelistirmek igin
kullanilir.

e Mezunlarin izlenmesi, mezunlarin insaat alanindaki kariyerlerinin baslangicindan
itibaren takip edilmesini igerir. Bu siireg, mezunlarin insaat alanindaki istihdam
durumlar, kazandiklari iicretler ve isverenlerinin geri bildirimleri hakkinda veri
toplamay1 igerir. Bu veriler, egitim programinin amacina ulagsma diizeyini belirlemek
icin kullanilir.

e lsverenlerden geri bildirim alinmasi, insaat teknolojisi programi mezunlarinin ingaat
alamindaki performanslarin1  degerlendirmek igin kullanilir. Isverenlerin  geri
bildirimleri, mezunlarin isletme becerilerinin ne kadar etkili oldugunu ve insaat alaninda
ne kadar basarili olduklarim belirlemeye yardimei olur. Ogrencilerin staj dénemlerinde
is verenlerden geri bildirimler alinmaktadir.

Kanit 3.6.1.
Kanit 3.6.2.
Kamt 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplanti raporlar1 (Kanit dosyasi)

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Kamt 3.7.1.

Kanit 3.7.2.
Kanmt 3.7.3.

Kamit 3.7.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlar1 (Kanit dosyast)


https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/insaat-anasayfa.5645.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.7.5.
Kanit 3.7.6.
Kanit 3.7.7.
Kanit 3.7.8.
Kanit 3.7.9.
Kanit 3.7.10.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
1) Temel matematik ve fen bilimleri ile teknik konulardaki teorik ve uygulamali bilgilerini,
yapilarin projesine uygun olarak yapilmasini ¢alismalarinda kullanabilme

2) Temel miihendislik konularda, deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme
ve yorumlayarak sonuca varabilme.

3) Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, bilgi kaynaklarimni
kullanabilme ve sunabilme.

4) Ingaat teknolojisi alani ile ilgili mesleki ve etik sorumluluk bilincini olusturabilme

5) Verilen bir konu hakkinda toplum Oniinde fikirlerini savunacak 6zglivene ve mesleki
donanima sahip olabilme.

6) insaat teknikerligi konusu olan problemleri saptama, tanmimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi ile bu amaca uygun yontemler ve teknikleri segme ve uygulayabilme.

7) Modern teknik ve araglart segme ve kullanma becerisi ile bilisim teknolojilerini ve 6zel
uzmanlik gerektiren bazi mesleki paket programlari etkin kullanabilme.

8) Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme, sorumluluk alabilme
9) Tiirkge ve Ingilizce etkin iletisim kurabilme

10) Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler konularinda yeterli
bilince sahip olma.

11) Yasam boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyerek kendini yenileyebilme

12) Mesleki uygulamalarmin saglik, ¢evre ve giivenlik etkilerini ve bu etkilerin hukuki
yonlerini kavrayabilme

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar Matrisi linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=380&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
e Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri yapilmaktadir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=380&lang=1

4.3.

Ogrencilerin gerceklestirdikleri stajlardan elde edilen sonuglar bir 6l¢me ydntemi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica donem i¢inde Ggrencilere cesitli arastirma odevleri
verilmektedir.

Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilariin karsilifinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar diistiniilmektedir.

Program ¢iktilarin1 ders kazanimlar ile iliskilendirmek i¢in ders degerlendirme
anketleri yapilmaktadir.

Program ¢iktilar1 liniversite web sayfasindaki egitim katalogunda yayimlanmistir.
llerleyen dénemlerde uygulanan o6lgme araglari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme calismalarinin yapilmasi gerekli gorilmiistiir.

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri (Kanit dosyasi)

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor. (Kanit dosyasi)

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi (Kanit dosyast)

4.4,

Siirekli Tyilestirme

Kamt 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklart (Kanit dosyasi)

Kanit 4.4.2.

Kamit 4.4.3.

Kanit 4.4.4.

Kanit 4.4.5.

Kanit 4.4.6.

Kanmit 4.4.7.

Kanit 4.4.8.

Kamit 4.4.9.

Kanit 4.4.10.

5. EGITIM PLANI

5.1.

Egitim Plam

Ingaat Teknolojisi programinin, program egitim amaclarmi ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plan1 (miifredati) vardir.

Bolim ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarimin uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi ve ders ile ilgili bilgi ve becerileri dikkate alinarak boliim kurul kararlari ile
belirlenmektedir. Ders dagilimlar1 béliim iginde esitlik ilkesine gore yapilmaktadir.

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki):
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=380&lang=1

Kamit 5.1.2.
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Kanmit 5.1.3.

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

e Dersler teorik, laboratuvara dayali ve pratik (uygulamali) olmak iizere ii¢ egitim
yontemiyle yapilmaktadir. Her ders i¢in bu yontemlerin ders saati karsiliklar1 egitim
katalogunda mevcuttur.

e Her bir Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
gruplar olusturulur ve izleyici Ogretim Elemani atanir. izleyici Ogretim Uyesi,
komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri, Isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, d6grenciler tarafindan hazirlanan Ara ve donem
sonu (Uygulama) Raporlar1 ile 6grenci sunumunu ve onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir. izleyici Ogretim Eleman1 ve/veya komisyon, yukarida
sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz yiize goriisme yaparak sorulan sorulara
verilen cevaplar1 dikkate alarak da Bagsar1 Notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat
yazili olarak kayit altina alimir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki
degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme
notu, akademik bagar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri yazili ve sozlii
sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin sinavlari, ddevler,
projelerin degerlendirilmesi gibi yontemlerle Sl¢iiliip ve degerlendirilmektedir.

Kamt 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri (Kanit dosyast)
Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar::

Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu: https://ika.mcbu.edu.tr/WebFiles/Editor-
22_55-YCFY?221220222255.pdf

Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fturgutlumyo.mcbu.edu.
tr%2Fdb _images%2Ffile%2F%25C4%25B0%25C5%259F letmede%2520Mesleki%2520E%
25C4%259Fitim%2520S%25C3%25B6z1e%25C5%259Fmesi%252029 11 2022.docx&wdO
rigin=BROWSELINK

Kamit 5.2.3.
Kamit 5.2.4.
Kanit 5.2.5.

5.3.  Egitim Plam Yonetim Sistemi

e Her donem basinda UBS sistemi iizerinden danismanlarin yonlendirmeleriyle
ogrenciler tarafindan ders se¢imi yapilmakta, yapilan kayitlar danigmanlar tarafindan
kontrol edilmektedir.

e Egitimiz planimiz Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi igerisinde yer
almaktadir. Dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli ders bilgisi, i¢erigi, dersin
degerlendirme Ol¢iitleri ve 6grenme ¢iktilar1 gibi derse 6zel bilgiler, dersi veren 6gretim
elemani tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Her derse ait bu bilgiler ayrica
Universite Bilgi Sisteminde (UBS) yer almakta ve oOgrenciler buradan ihtiyag
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fturgutlumyo.mcbu.edu.tr%2Fdb_images%2Ffile%2F%25C4%25B0%25C5%259Fletmede%2520Mesleki%2520E%25C4%259Fitim%2520S%25C3%25B6zle%25C5%259Fmesi%252029_11_2022.docx&wdOrigin=BROWSELINK

duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari egitim planina
ve derslerin iceriklerine UBS ve Turgutlu MYO web sayfasindan erisebilmektedir.

Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular: igerecek sekilde) (Kanit dosyas1)
Kamit 5.3.2.

5.4.  Programn Ders dagilim dengesi
e Insaat Teknolojisi programinin ders dagilimlar1 belirlenirken program ve boliimde
bulunan O6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 g6z Oniinde bulundurularak is

yiuklerinin dengesi gozetilmektedir.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet DerS: AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 4 8
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 20 56 88
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 5 12 13
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
: 7 24 28
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 37 108 149

5.5.  Siirekli Iyilestirme
Kamt 5.5.1.

Kamt 5.5.2.
Kamt 5.5.3.
Kamit 5.5.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlar1 (Kanit dosyast)
Kamt 5.5.5.
Kamt 5.5.6.
Kamt 5.5.7.
Kamt 5.5.8.
Kamt 5.5.9.

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.) (Kanit dosyasi)
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6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Insaat Teknolojisi programinda egitim ve dgretim faaliyetleri igin tam zamanli olarak 2
Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Program 6gretim elemanlari haricinde Yapi
Denetim ve Geoteknik programlart Ogretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak
stirdiiriilmektedir.

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu:

Program Ogretim
Toplam | .. "°.
Al v . Ogretim elemani
Program Ogretim elemani ogrenci .
elemani basina diisen
sayi1sl v .
sayisl ogrencisayisi
. Ogr. Gér. Murat Aydin SEN
Ingaat Teknolojisi | Ogr. Gér. Osman DUMANLI | 221 2 111

Kamt 6.1.2. Ogretim eleman ders yiikii tablosu (Kanit dosyast)

Kamit 6.1.3.

6.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Insaat Teknolojisi programindaki 6gretim eleman1 kadrosu yeterli niteliklere sahip ve
programin etkin sekilde siiri programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. 2 6gretim gorevlisi Ogretim
elemanlar: tarafindan dersler yiiriitilmekte, alanlarina en uygun dersler i¢in 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilmektedir.

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfast linki:
https://turqgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/insaat-akademikpersonel.5657.tr.html

6.3.

Atama ve Yiikseltme

Atama ve yiikseltmeler Kanit 6.3.1. ve Kanit 6.3.2.’de verilmis olan ydnetmelik ve
yonergeye gore, bolimiin ihtiyaclar1 ve kadrolari dogrultusunda rektorliiglimiizce
yapilmaktadir. Atama i¢in basvuran adaylarda aranan nitelikler ilan edilir. Bagvuran
adaylar gerekli kriterlere gore siralanir. Kurum komisyonunca sinava tabi tutulup, sinav
ve gerekli kriterlerden alinan puana gore asil ve yedek adaylar belirlenir. Atama yapilir.

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile girig sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi: https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.

Siirekli Tyilestirme

Kanit 6.4.1.

Kanit 6.4.2.

Kanit 6.4.3.
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Kanit 6.4.4.
Kanit 6.4.5.
Kanit 6.4.6.
Kanit 6.4.7.
Kanit 6.4.8.
Kanit 6.4.9.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi:
https://turqgutlumyo.mchbu.edu.tr/db images/file/2023-faaliyet-raporu-16841TR.pdf

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu (Kanit dosyast)
Kamt 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlart listesi (Kanit dosyasi)

Kamt 7.1.4. Laboratuvar Katalogu:
https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/in%C5%9Faat%20laboratuvar%C4%B1 202

4.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri (Kanit dosyasi)

7.3. Kiitiiphane
e Ogrencilerimiz online olarak iiniversitemizin linkini kullanarak ve birimizde bulunan
kiitiiphanemizden de destek alabilmektedir.

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki: https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri:

Kiitiiphane alani 62 m?
Kiitiiphane kullanim kapasitesi | 20 Kisi
Kitap Sayisi 177 adet

7.4.  Ozel Onlemler

e Kurumumuzun girisinde engelli 6grencilerimiz igin 6zel giris kismu bulunmaktadir.
Diger katlara erisim binamizda bulunan iki asansor ile saglanmaktadir. Girig katimizda
erkek ve kiz 6grencilerimiz i¢in engelli WC bulunmaktadir.

e Ayrica engelli 6grencilerimiz i¢in ders akisi, materyal ve sinav tipi olarak engel
durumlart géz ©Oniinde bulundurularak fiziki kolaylik saglanmaktadir. Ornegin
engelinden dolay1 yazma problemi yasayan engelli 6grencimiz i¢in sinav seviyesi ayni
kalmak kosuluyla ona 6zel coktan segmeli sinav uygulanmaktadir.
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Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link):
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kamit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
(Kanit dosyast)
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Kamt 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik 6nlemlerine iliskin rapor:
Ogr. Gor. Murat Aydin SEN (Komisyon Bagkani)

Ogr. Gér. Osman DUMANLI (Baskan Yardimcist)

Ogr. Gor. Mehmet Nuri KUREKSIZ (Uye)

Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK (Uye)

Laboratuvarlarimizda uyulmasi gereken giivenlik kurallar1 ve genel kurallar talimatlari asagida
verilmisgtir. Ayrica her ekipmanin kullanma talimatlari da ilgili ekipmanin bulundugu ve
kullanan kisinin gorebilecegi yerde ve duvara asilidir.

Kanit 7.4.5. Laboratuvarlarimizda uyulmasi gereken giivenlik kurallar1 ve genel kurallar
talimatlar1 (Kanit dosyasi)

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Kanit 7.5.1.

Kamt 7.5.2.
Kamt 7.5.3.
Kamit 7.5.4.
Kamt 7.5.5.
Kamt 7.5.6.
Kamit 7.5.7.
Kamt 7.5.8.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Idari ve teknik islerin hizmetleri Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadur.
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Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link): https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-
personel.5293.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Kanit 8.2.1.

Kanit 8.2.2.
Kanit 8.2.3.
Kanit 8.2.4.
Kanit 8.2.5.
Kanit 8.2.6.
Kanit 8.2.7.
Kanit 8.2.8.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi (Kanit dosyast)
Kamt 9.2. B6lim Komisyonlari (Kanit dosyasi)
Kanit 9.3. Is Akis Diyagramlar1 (Kanit dosyas1)

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Kanit 9.1.1.

Kanit 9.1.2.
Kanit 9.1.3.
Kanit 9.1.4.
Kanit 9.1.5.
Kanit 9.1.6.
Kanit 9.1.7.
Kanit 9.1.8.
10. SONUC
Programin giiclii yonleri:
e Belirlenen kontenjanlarin %100 doluluk seviyesine ulagmasi,

e Alaninda uzman 6grenci sayisi i¢in yeterli §gretim elemanina sahip olmast,
e Ogretim elemanlarim cesitli meslek alanlarmdan olmast,
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Isletmede Mesleki Egitim modeli ile 6grencilerin egitim 6gretim hayatindayken calisma
hayatina katiliminin saglanmasi ve teorik egitim ile uygulamanin harmanlanmasi,
Biinyesindeki laboratuvar altyapisinin yeterli seviyede olmasi.

Programin gelismeye agik yonleri:

Derslerin ve 6gretim elemanlarinin degerlendirme anketleri yapilarak ¢ikan sonuglara
gore siirekli iyilestirme metodunun benimsenmesi,

Ders isleyis yontemleri ve derslerde kullanilan materyalleri ¢aga uygun bir sekilde
teknolojiye entegre ederek kolay erisebilirligin saglanmasi,

Endiistri danigma kurulu, dis paydaslarla gelistirme, mezunlarla etkili iletisim kurularak
goriis ve Oneri alinmasi, 6grencilerle anket calismalarinin yapilmasi, teknik gezi ve
seminerler aracilifiyla sektdr temsilcileri ile 6grencileri bulusturma gibi konular
izerinde ¢aligmalar yapma,

Yapilan ¢alismalarin belgelendirilerek veri kaybini1 6nleme,
Universitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun anlasmali oldugu iiniversite ve iilkelerle
gerceklestirilecek 6grenci degisim programlari hakkinda bilgilendirme ¢aligmalarinin

ylriitiilmesi,

Egitim amaclar siirekli iyilestirme kapsamindan diizenli araliklarla gilincellenerek
okulumuz internet sayfasindan yayimlanmasi.
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